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เรียน   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จํากัด ที่เคารพรักทุกท่าน 
 
 หลังปีใหม่ไทยได้ผ่านไป นําความชุ่มช้ืนใจให้เกิดขึ้น ท่ามกลางความร้อนระอุ ของอากาศยามเมษายน 
แต่สหกรณ์ฯของเรา ไม่ได้หยุดน่ิง วันที่ 16-17 เมษายน 2559 คณะกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ เจา้หน้าที่ 
และสมาชิก จาํนวน 30 คน ได้ไปร่วมกันจัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2560-2562)
เราได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
กําหนดกลยุทธ์ และโครงการที่คาดว่าจะดําเนินการในรอบ 3 ปีข้างหน้า ผลการดําเนินการทําให้สหกรณ์ฯ
ได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิง และผลการจัดทําแผนฯจะได้นํามาพิจารณาอีกคร้ังหน่ึงเพ่ือความสอดคล้องและ
สมบูรณ์ ขอขอบคุณทุกท่านทีไ่ด้ให้ความร่วมมือจนงานสําเร็จเกินความคาดหมาย 
 

 
 สมาชิกที่รักครับ สหกรณ์ฯจะดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคง เสาหลกัที่สําคัญที่สุดคือ “สมาชิก” สหกรณ์ฯ
น่ันเอง สหกรณ์ฯ เกิดขึ้นได้ด้วยสมาชิก ภายใต้อุดมการณ์เดียวกัน ในการช่วยเหลือกันและกัน สรา้งความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ ภายใต้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่กําหนดร่วมกัน สหกรณ์ฯ จะเจริญได้ด้วย
สมาชิก กล่าวคือ 

1. สมาชิกควรศึกษา ติดตามความเคล่ือนไหวของสหกรณ์ฯ ผ่านสื่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือจาก 
กรรมการดําเนินการที่เป็นตัวแทนของท่าน รับรู้ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือร่วมกันจรรโลงและเดินหน้าสหกรณ์ไป
ด้วยกัน 
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2. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา ประชุม อบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ที่สหกรณ์จดัขึ้น  
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ รับทราบความเคลื่อนไหวใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง  

3. ร่วมระดมทุนในรูปของเงินสะสมรายเดือน การฝากเงินประเภทต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ วางแผน 
อนาคต วางแผนชีวิตอย่างรัดกุม จะส่งผลใหส้มาชิกมีความเข้มแข็งในวันขา้งหน้า 

4. เมื่อมีความจําเป็นต้องใช้เงินก้อนใหญ ่ ใหศ้ึกษาระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับเง่ือนไขการขอกู้ แต่ 
ละประเภท เมือ่ได้รับเงินกู้แล้วเป็นลูกหน้ีที่ดี รับผิดชอบในการส่งหน้ีตามกําหนด ไม่ผิดนัด หรือติดต่อกับ
สหกรณ์เมื่อมปัีญหา เฉพาะหน้า เช่น รายได้ลดลงเน่ืองจากเกษียณอายุ หรืออยู่ระหว่างการรอรับเงินบําเหน็จ
บํานาญ เป็นต้น และพึงระมดัระวังในการค้ําประกันสมาชิกรายอ่ืน เพราะต้องมีข้อผูกพันที่ต้องรับภาระการ
ชําระหน้ีแทนผูกู้้ที่อาจเกิดขึ้นได้  สมาชิกผิดนัดชําระหน้ีส่งผลกระทบสหกรณ์ฯในภาพรวมอย่างมาก เพราะว่า 
สหกรณ์ฯมีทุนดําเนินการไม่มาก  ส่วนใหญ่เราได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายได้แก่ สถาบันการเงินหรือ
สหกรณ์อ่ืนที่เป็นพันธมิตร ซึง่ต้องมีภาระเก่ียวกับดอกเบ้ีย  ความมั่นคงของสหกรณ์ฯอันมีรายได้หลักจาก
ดอกเบ้ียเงินกู้ จะกระทบเป็นลูกระนาดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ไม่มีใครอยากจะบังคับคดีหรือ ทําใหส้มาชิก
ด้วยกันเดือดร้อน แต่มีความจําเป็นเน่ืองจากภาระผูกพันที่เราต้องรับผิดชอบร่วมกัน อาจนํามาซึ่งการสาํรอง
หนี้สงสัยจะสญู ภาวการณข์าดทุน หรือภาวะเสีย่งที่หลีกเลีย่งไม่ได้  ซ่ึง สหกรณ์ฯ หรือคณะกรรมการต้อง
ดําเนินการโดยไม่อาจละเว้นการปฏิบัติได้อย่างเสมอหน้ากัน ไม่ว่าใครจะมาเป็นกรรมการดําเนินการก็ตาม  

5. ร่วมประชาสัมพันธ์กิจการของสหกรณ์ ให้เป็นที่น่าเช่ือถือ ยอมรับ สร้างความเช่ือมั่น ในสถาบัน 
การเงินของตนเอง ไม่ปล่อยข่าวลือ หรือข่าวที่อาจทําให้เกิดความเข้าใจผดิ เก่ียวกับสหกรณ์ฯ หากสงสัยหรือ
ให้ขอเสนอแนะ  โปรดติดต่อประธานกรรมการโดยตรงครับ 
  

การเดินหน้างานสหกรณ์ฯ ซึ่งเป็นสหกรณ์ใหม่ อาจมีอุปสรรคบ้าง เพราะว่าเราอาจหาญก้าว 
กระโดด ในการดําเนินงาน เราจะก้าวผ่านทุกอย่างไปได้ ด้วยความร่วมมือร่วมใจ และอุดมการณ์เดียวกัน 
สหกรณ์ฯเป็นของท่าน ต้องช่วยกันธํารงรักษา ให้คงอยู่เป็นองค์กรของเรา ที่เชิดหน้าชูตาได้ คณะกรรมการฯ
แต่ละชุดเข้ามา สานต่อการดําเนินงานและส่งไม้ต่อให้คณะกรรมการชุดใหม่ต่อไป   

     อนาคตของสหกรณ์ฯอยู่ในมือของสมาชิกทุกคน..... 
                                                                          ด้วยความศรัทธาและเช่ือมั่น 
                                                                                          
 
                                                                              
                                                                         (ดร.โสภณ เพ็ชรพวง) 
                                                            ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จํากัด ชุดที่ 7 


